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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: Direccion de Desarrollo | Asunto: Socializacion y Difusién de lainformacion SDDE
Empresarial y Empleo
Fecha: 08, 10y 11 JULIO 2025 Lugar:
Manzana del Cuidado CDC Julio Cesar S. —Usme
Manzana del Cuidado Aula Ambiental Juan Rey — S.C

Asistentes/Participantes: Rosalba Daza

OBJETIVO DE LA REUNION

Se promueve informacion sobre los programas de la SDDE —Empleabilidad, Emprendimiento y
Financiamiento—, facilitando procesos de inscripcién segun el programa de interés de los
cuidadores.

AGENDA DE LA REUNION

N/A

| DESARROLLO DE LA SESION |

Los dias 08, 10 y 11 de julio 2025 se realiza socializacion de las estrategias de la secretaria Distrital De
Desarrollo Econémico (Bogota Productiva y Bogota Trabaja) a Ciudadanos que asisten los dias 08 y 10 de
julio a manzana del cuidado CDC Julio Cesar Sanchez ubicada en la localidad de Usme y el 11 a manzana
del cuidado Aula Ambiental Juan Rey— Entre Nubes ubicada en la localidad de San Cristébal. Donde se les
indica la ruta y los documentos que se requieren para cada uno de los programas, anexo se indica los dias
y los horarios que maneja la entidad dentro de la manzana e instalaciones Fisicas. Durante estos dias se
cuenta con la participacion ciudadana de la siguiente manera:

08 JUL 2025: Atenciones: 13 Inscripcién Emprendo polis: 01 Inscripcion Academia B.P: 01 Registro Sise: 02
10 JUL 2025: Atenciones: 15 Inscripcion Emprendo polis: 04

11 JUL 2025: Atenciones: 03

Total Atenciones: 31

Si este documento se encuentra impreso nNo se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versidn oficial publicada en la Intranet.
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COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO

En constancia de lo anterior firman:

Realizé Nombre:
Nombre: Rosalba Daza Parra Cargo:
Cargo: Contratista

Revis6

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versidn oficial publicada en la Intranet.
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